ERP

Equipe de recherche
sur le handica

ECO3 : IMPACT DU CONFINEMENT DANS
LE CADRE DE LA PANDEMIE DU COVID 19
SUR L’EQUILIBRE OCCUPATIONNEL DES
PERSONNES (2020)

En 2020 et 2021, le monde fait face a une crise sanitaire de grande ampleur. Celle-ci
entraine un certain nombre de mesures pour limiter la propagation de la pandémie. Le
confinement fait partie de ces mesures. Un certain nombre d’études ont été menées ces
derniers mois pour évaluer I'impact économique, physiologique, psychologique, ou
encore comportemental (conduites addictives...) du confinement. A notre connaissance,
aucune étude n’a été realisée sur I'impact du confinement sur I'adaptation
occupationnelle. L'objectif de ce projet est d’étudier I'impact que peut engendrer ce
confinement contraint sur les occupations (activités) des personnes a court et a moyen
terme. Une premiére phase, réalisée en avril 2020, soit 15 jours apres le début du
confinement, a permis de mettre en évidence que le niveau de compétence
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occupationnelle (a savoir la capacité de la personne a maintenir une routine d’activités
satisfaisante et en accord avec son identité) a fortement diminué pendant le confinement
(n=1769), et que des modifications sur I'identité occupationnelle commencaient a s’
opérer (amorce de modification au niveau du systeme de valeurs interne). La seconde
phase de cette étude s’intéresse a I'adaptation occupationnelle qui a pu se mettre en
place sur du plus long terme, a 1 an du premier confinement, afin d’étudier les stratégies
mises en place par la population.
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